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Mission
• The Assistant Secretary of Defense for Reserve Affairs and the 

Reserve Component Chiefs are responsible for the readiness of 
th i it d i btheir units and service members

– Civilian employment is a critical part of the RC members ability p y p y
to remain in service.  It is a readiness factor!

E l t l h l i th RC b ll b i– Employment plays a huge role in the RC members well‐being

– The manner in which leaders take care of service members 
today will directly impact the future of the Reserve Component 
and the Total Force.
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Background

O 300 000 R C S i M b d i i f• Over 300,000 Reserve Component Service Members do not receive any services from 
DoL VETS or VA due to their lack of “Veteran” Status

• USAR started a program called Employer Partnership of the Armed Forces (EPAF) in 
2007/08 under the vision of LTG Stultz as means to “share” service members between2007/08 under the vision of LTG Stultz as means to  share  service members between 
the military..Army Reserve and Corporate America.  

• Employer Partnership of the Armed Forces (EPAF) will merge into H2H and the 
www.employerpartnership.org web site is being rebranded www.H2H.jobs

• Hero 2 Hired  (H2H) consolidates Department of Defense efforts to gain efficiencies 
and improve effectiveness

• H2H is NOT another “Jobs Board” – it is a comprehensive solution for addressing the 
extreme unemployment faced in the RC

• H2H serves the unique population of the Reserve Component and their unique 
employment concerns, but ALL service members seeking assistance will be helped
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Reserve Component Unemployment
DMDC report: Dec 11, 121,000 Guard and Reserve members surveyed

May-03 Sep-03 May-04 Nov-04 Jun-05 Dec-05 Jun-06 Dec-06 Jun-07 Dec-07 Jun-08 Nov-08 Jun-09 Dec-09 Jan-11

 Total 5 4 6 4 5 6 6 5 5 6 6 7 11 12 13
 ARNG 6 5 7 5 6 8 8 6 7 7 8 8 14 14 16
 USAR 6 6 7 6 6 6 7 7 5 7 8 8 14 14 15
 USNR 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 5 7 8 9

Most recent HIGHER than
Most recent LOWER than



 USMCR 8 6 7 4 9 7 9 7 7 6 8 11 13 17 17
 ANG 3 2 4 3 3 4 3 3 2 2 3 4 5 5 5
 USAFR 3 2 3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 6 6 7

May-03 Sep-03 May-04 Nov-04 Jun-05 Dec-05 Jun-06 Dec-06 Jun-07 Dec-07 Jun-08 Nov-08 Jun-09 Dec-09 Jan-11

 Total 5 4 6 4 5 6 6 5 5 6 6 7 11 12 13

Most recent HIGHER than
Most recent LOWER than

 Total 5 4 6 4 5 6 6 5 5 6 6 7 11 12 13
 E1-E4 10 8 11 7 10 11 11 9 10 11 12 15 21 22 23
 E5-E9 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 5 6 6 8
 O1-O3 2 2 2 3 4 5 5 4 3 4 3 4 6 6 7
 O4-O6 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 3

3% f C i b l d 6% hi h h h ll l i 13% of RC service members are unemployed: 6% higher than the overall Veterans population
 65% of members reported being currently employed.  In 2003, that employed rate was 79%.  14% 

decrease.
 RC Unemployment claims (DoD UCX) increased +6 percentage points since Jun 08. Total UCX 

i D D i l $1 Bill ll d d icosting DoD approximately $1 Billon annually and expected to increase.
 Following their most recent activation in the last 24 months, 34% of deactivated Reserve 

component members experienced unemployment
 Reserve Component lower enlisted personnel (E1‐E4) unemployed:  23% 
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Simple isSimple is 
better!

H2H.jobs is designed to be a 
useful, fast loading, results 
oriented web applicationoriented web application

Our mission is to connect RC 
service members with careerservice members with career 
opportunities and jobs through 
engagement with employers
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H2H Program Elements
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H2H Program Elements
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What are the benefits of H2H for service members
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Retaining The Citizen Warriors
Military Jobs Tooy

Pop up window linked to RC Unit 
d

H2H is tied into the RC unit data 
files so that RC members can 
move to civilian jobs without

vacancies and opportunities

move to civilian jobs without 
leaving RC military service

Allows RC and AC members toAllows RC and AC members to 
get a civilian job and be 
prompted about continued 
service in the RC
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What are the benefits of H2H.jobs for employers?
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Q tiQuestions

Supported By

11


